
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ  

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ЛИЦЕЙ №7 ИМЕНИ ШУРЫ КОЗУБ С. НОВО-ИВАНОВСКОГО» 

КАБАРДИНО–БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ  

Муниципальнэ к1эзонэ щIэныгъэ Iуэху щIапIэ   

«Ново-Ивановскэ къуажэмШуре Козуб и цiэр зезыхьэ Лицей №7» 

Къэбэрдей - Бэлъкъэр Реслубликэм щыщ 

«Ново-Ивановка эльни Шура Козуб атлы 7 чи номерли Лицей деген 

битеу билим бериучю муниципал казна уреждениясы 

ПРИКАЗ № 185- ОД 

УНАФЭ №   ______ 

БУЙРУКЪ № _____ 

10.12. 2025 г.                                                                           с. Ново-Ивановское 

 

 

Об организации работы по снижению бюрократической нагрузки  

на педагогических работников МКОУ «Лицей №7 имени Шуры Козуб с. 

Ново-Ивановского»  

 

На основании  приказа Министерства просвещения Российской Федера-

ции от 6 ноября 2024 года №779 «Об утверждении перечня документов, подго-

товка которых осуществляется педагогическими работниками при реализации 

основных общеобразовательных программ, образовательных программ сред-

него профессионального образования», в соответствии с рекомендациями Фе-

деральной службы по надзору в сфере образования и науки, в целях организа-

ции работы по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работ-

ников МКОУ «Лицей №7 имени Шуры Козуб с. Ново-Ивановского» 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить прилагаемый план мероприятий («дорожную карту»)  

по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников  

(приложение № 1). 

2. Назначить ответственным лицом за организацию работы по снижению 

бюрократической нагрузки на педагогических работников методиста по МР 

Кучмасову О.И. 

3. Кучмасовой О.И.: 

разработать и утвердить план мероприятий («дорожную карту»)  

по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников  

на основе типового плана, утвержденного руководителем Федеральной службы 

по надзору в сфере образования и науки, обеспечив его исполнение; 

привести локальные нормативные акты Учреждения в соответствие с тре-

бованиями в части снижения бюрократической нагрузки на педагогических ра-

ботников; 

внести соответствующие изменения в должностные инструкции работни-

ков; 



при организации деятельности МКОУ «Лицей №7 имени Шуры Козуб с. 

Ново-Ивановского» руководствоваться приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 6 ноября 2024 года №779 «Об утверждении перечня 

документов, подготовка которых осуществляется педагогическими работни-

ками при реализации основных общеобразовательных программ; 

4. Хиврич С.А. ответственному за школьный сайт 

создать на официальных сайтах раздел «Снижение бюрократической 

нагрузки на педагогических работников», разместив в нем соответствующие 

нормативные документы; 

5. Контроль исполнения приказа оставляю за собой. 
 

 

 

 

Директор                           Е.В. Хиврич 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение к приказу 

от «10» января 2025 г. № 185 -ОД  
 

 

План мероприятий («дорожная карта»)  

по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников  

в МКОУ «Лицей №7 имени Шуры Козуб с. Ново-Ивановского» 

 
№ 

п/п 

Мероприятие Срок Ответственные Результат  

1. Издание приказа о 

назначении ответ-

ственного за исполне-

ние мероприятий по 

снижению бюрократи-

ческой нагрузки  

Декабрь 

2025 года 

Методист по МР 

Кучмасова О.И.  

Приказ о назначении 

ответственного за 

исполнение меро-

приятий по сниже-

нию бюрократиче-

ской нагрузки 

2. Проведение совеща-

ния с пед работниками 

по вопросу снижения 

бюрократической 

нагрузки 

Декабрь 

2025 года 

Кучмасова О.И. 

Хиврич Е.В. 

Выработан алгоритм 

действий при орга-

низации работы по 

снижению бюрокра-

тической нагрузки 

3. Проведение анализа 

локальных актов ОУ 

на соответствие требо-

ваний в части бюро-

кратической нагрузки  

Декабрь 

2026 года  

Шиловская В.В. Справка по итогам 

проведенного ана-

лиза  

4. Правовое просвеще-

ние работников  

Посто-

янно  

Администрация  

ОУ 

Информационное 

сопровождение ра-

боты по снижению 

бюрократической 

нагрузки 

5. Мониторинг и анализ 

обращений пед работ-

ников по вопросам 

снижения бюрократи-

ческой нагрузки на пе-

дагогических работни-

ков 

Посто-

янно 

Администрация ОУ Справка по итогам 

проведенного ана-

лиза 

6. Исключение незапла-

нированных поручений 

и обязанностей, а 

также поручений, не 

связанных с 

По мере 

возникно-

вения 

Администрация ОУ Осуществление 

своевременного 

внутришкольного 

контроля. Принятие 

эффективных реше-

ний путем выстраи-

вания эффективного 

взаимодействия со-

трудников и админи-

страции. Согласо-

ванная работа адми-

нистрации школы с 

вышестоящими 



органами, осуществ-

ляющими контроль 

в сфере образования 

7. Внедрение информаци-

онных технологий в 

документооборот для 

обеспечения автомати-

зации делопроизвод-

ства 

Постоянно Администрация ОУ Использование офи-

циальных групп в 

гос. мессенджере 

МАХ, организация 

общих учебных ча-

тов учащихся и ро-

дителей с целью до-

ведения информа-

ции до заинтересо-

ванных лиц напря-

мую. Использование 

возможностей 

нейросетей, онлайн 

документов и авто-

матизированных 

сервисов 

8 Замещение докумен-

тов на бумажном но-

сителе на электрон-

ную форму 

Посто-

янно 

Администрация ОУ Организация сбора 

сведений преимуще-

ственно посредством 

электронных доку-

ментов в отечествен-

ных сервисах 

9 Исключение дублиро-

вания документов на 

бумажном и электрон-

ном носителе 

Посто-

янно 

Администрация  

ОУ 

Проведение анализа 

запросов и отчетов 

как внутренних, так 

и внешних. Отказ от 

неактуальных форм 

отчетов 

 Правовое просвеще-

ние работников ОО 

Посто-

янно 

Адмистрация ОУ Включение вопросов 

о снижении бюро-

кратической 

нагрузки в обсужде-

ние на педагогиче-

ских советах и рабо-

чих совещаниях. 

Ознакомление с дея-

тельностью Минпро-

свещения по во-

просу снижения бю-

рократической 

нагрузки на педаго-

гических работников 

в общеобразователь-

ных организациях. 

Трансляция опыта 

на совещаниях и се-

минарах. Изучение 

опыта других обра-

зовательных 



организаций подан-

ному направлению. 

 

 
 

 


